
求 人 申 込 書
(2025年度 採用予定分)

英語科

T603-8342
京都市北区小松原南町33番地

洛星中学・高等学校 事務室 宛

事務局長 :南出貴志 事務 :荻本衣里
Tel.075-466-0001  Fax.075-466-0777 Email:recruitOrakusei.ac.jp

本学園諸規定による

私学共済・労災・雇用保険加入

1 履歴書 (写真添付)※本校指定様式を使用すること。 (学校公式ホームページ参照)

2.大学 (院)成績証明書

3.大学 (院)卒業証明書

4.そ の他の資格を証明する書類

※合否にかかわらず提出書類は返却いたしません。
選考期間終了後、適切に廃棄いたします。

書類提
出先

事務
担当者

1952(昭 和27)年4月 開校

カ トリック・ミッション系
男子私立中学校及び
高等学校 (全日制普通科)

給
与

待
遇
等

社会保険

提
出
書
類

創立

内容

1～2名

英語科ネイティブ教員 (常勤講師または非常勤講師)
※常勤講師の場合、1年間の試用期間を含む
※非常夢ブ」講師の場合、週5～ 15時間担当

①英語のネイティブスピーカー

②大学等で英語に関する科目を専攻、またはTESOL・
CELTAな どの資格を有することが望ましい。
③日本の中学、高校での授業担当の経験があることが
望ましい。
④日本語能力試験の3級、または同程度の資格を有すること
が望ましい。

2025年 4月 1日 採用予定

京都市北区小松原南町33番地 洛星中学・高等学校

本学園諸規定による

第一次

第二次

第二次

書類選考

教科選考

理事会選考

必要書類をそえて各人が提出 (郵送可)

2024年 9月 30日 (月 )必着

第二次 日時は追つて通知します

日時は追つて通知します第二次

木 校

学校法人ヴィア トール学園 洛星中学・高等学校

〒6038342 京都市北区小松原南町33番地

小田 恵

募集人員

職 種

資 格

採用日

勤務地

勤務時間

試験内容

応募方法

申込締切

試験日

場所

学校名

所在地

校 長

採
用
条
件

採
用
試
験



Job application foH¬
(Scheduled to be adopted in 2025)

33 Minamimachtt Komatsubara,Kita‐ ku

Kyoto 603‐ 8342」APAN
Rakusei」unior and Senior High School Recruttment Omce

General manager:Takashi Minamide Clerk:En OgimOtO
Tel.075‐466‐ 0001  Fax.075-466‐ 0777  Ema‖ .recruit@rakuSet acJp

According tO regulations

Private SchooI Mutual Aidメ industttal Accident/Employmentinsurance

1.Curnculum vitae (Photo attached)※ Plese referto our omcial schocl webske.

2.University(G「 aduate Schooり transc市 pt

3.Universly(Graduate Schooり graduadon certricate

4.Other eligibinty dOcuments

※ Applicauon dOcuments wⅢ  not be returned

Where to
subnlit

documents

Person in

charge

Openedin Ap市 11952

Catholic rnission

BOysi private,uniOr high school and

High school(fu‖ ‐ume general

course)

Conditions and

Remuneradon

Social

insurance

Documents to
be submitted

Founding

School

details

1-2 people

English native teacher

(Fu‖―ume lecturer or Part‐ lme lecturer)

※    For fu‖‐tirne instructors,includes a lぃyear

probajonary period

※   5-15 hours per week for part‐ jme instructors

1.     Native Eng‖ sh speaker

2 MaJored in English―「etated sublects at a university,

etc,orTESOL/itis desirable to have a qualilcaton

such as CEと TA
Having experience teaching ciasses at a」 apanese

,uniOr high school or high schOOlis desirable

3

4 Having Japanese Language Pronciency Test Levei 3

or equivalentis desirable

ApHl lst1 2025

Rakusei」 unior and Senior High School

According to regulations

First stage:Applicant document screening

Se∞ nd stage i Sublect setecuon

Third stage:Board selection

Each person subnnits the application along with the

required documents(DOStal accepted)

Must arrive by Monday,September 30,2024

Second stage: Date and tirne w‖ i be announced iater

Third stage:Date and tirne wi‖ be announced later

Rakusei」unior and Senior卜→igh School

St,Viator Rakusei」 unior and Senior High School

33 MinamimachL Komatsubara,Klta‐ ku

Kyoto 603‐ 3342」APAN

Megun∩ i Oda

Number
of「ecruits

」ob type

Qualifica―

むons

Statt Date

Location

Working
hours

Applicant

Screening

PЮcess

Applicadon

method

Deadline

Test day

Tesung
Iocation

School

Name

Contact

information

Principal

Employment
conditions

Recruモment
test


